
  لمدرجة بالجنة التنمية الاجتماعية الاهلي

 (435برقم )مسجلة بوزارة الشؤون الاجتماعية 

 ةبريدتحت إشراف مركز التنمية الاجتماعية ب

 

 

                                                                                                 

 

 

 ( 1ــــم ) ــــــــــــــــــــــــــــرق محضــــــــــــر الاجـــــتمــــــــــاع

هــــ قرـر    1443/  01/  16فـ   الموا    لثلاثـاا ا  يـوم   فيمسـااا   السادسـة في تمــــــــام الســــــــــــــاعة    

مجلـس  ئـيس  ر برئاسـة درج   ق ـلأهلية اعية االاجتم لجنة التنمية  اللجنة .اجتمع مجلس إدارة

 -:كل من  و لحربي ا مضياناللجنة الاستاذ / نواف بن عبدالله إدارة 

 صفته الاسم م صفته الاسم م

 ـو ــــعضـــــــــــــ يبرصنت بن الحميدي رويضان الح 4 بـــــنائــــــــــــ يبرسعود بن عبدالله محمد الح 1

 ـو ــــعضـــــــــــــ عياد بن سعود عياد الحربي 5 أمين الصندوق يبرفهيد بن عايد عبدالله الح 2

    و ـــعضـــــــــــــــ يبرمحمد بن عايد عبدالله الح 3

 : أهم الررارات المتخذة 

o  أعضاا مجلس الادارة توزيع المهام على .  

o  برامج وهي ) (  4هـ وعددها )  1441/1442 للعام لخطة السنويةالمتبرية من ا برامجالالبدا في تفعيل

 .  دورة تربية الابناا ( – اع النسائيملتري الابد –دورة ادارة الوقت  –الملتري الرمضاني 

o    هــ   12/2/1443يـوم الادـد   تـدريب  هـارات لل ممركـز   الموافرة على تنفيذ دورة ادارة الوقـت بالتعـاون مـع

 .    للمدربة / رنا الدبيان 

o  وعلى ذلك قفل المحضرمساااً  السابعةانتهي الاجتماع ديث كانت الساعة  ناقشة المو بانتهاا 

 الادارةمجلس  رئيس                                                                 

 
                                         

 

  

 نواف بن عبدالله بن مضيان الحربي

3 

17 01 43 



  لمدرجة بالجنة التنمية الاجتماعية الاهلي

 (435برقم )مسجلة بوزارة الشؤون الاجتماعية 

 ةبريدشراف مركز التنمية الاجتماعية بتحت إ

 

 

                                                                                                 

 

 

 ( 2ــــم ) ــــــــــــــــــــــــــــرق محضــــــــــــر الاجـــــتمــــــــــاع

هــــ قرـر    1443/  02/  14فـ   الموا    لثلاثـاا ا  يـوم   فيمسـااا   السادسـة في تمــــــــام الســــــــــــــاعة    

مجلـس  ئـيس  ر برئاسـة درج   ق ـلأهلية اعية االاجتم لجنة التنمية  اللجنة .اجتمع مجلس إدارة

 -:كل من  و لحربي ا مضياناللجنة الاستاذ / نواف بن عبدالله إدارة 

 صفته الاسم م صفته الاسم م

 ـو ــــعضـــــــــــــ يبرصنت بن الحميدي رويضان الح 4 بــــنائـــــــــــــ يبرسعود بن عبدالله محمد الح 1

 ـو ــــعضـــــــــــــ عياد بن سعود عياد الحربي 5 أمين الصندوق يبرفهيد بن عايد عبدالله الح 2

    و ـــعضـــــــــــــــ يبرمحمد بن عايد عبدالله الح 3

 : أهم الررارات المتخذة 

o  أعضاا مجلس الادارة توزيع المهام على .  

o  ات للتدريب ركز مهارماون مع بالتع الوقت( )إدارةالاطلاع على تررير تنفيذ دورة  . 

o ( 4يــذ عــدد ) مــن لــلاف تنف ات ركــز مهــارمون مــع بالتعــا برنــاما الابــداع النســائي لموافرــة علــى تنفيــذ  ا

لمدربـة /  لالعلاقات  فيبدورة ) الوعي العاطفي هـ  24/2/1443ات تدريبية على أن تكون بداية الدورات ردو

  بنت محمد المجاهد .  أمل

o  وعلى ذلك قفل المحضرمساااً  السابعةانتهي الاجتماع حيث كانت الساعة  ناقشة المو بانتهاا 

 الادارةمجلس  رئيس                                                                 

 
                                         

 

  

 نواف بن عبدالله بن مضيان الحربي
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  لمدرجة بالجنة التنمية الاجتماعية الاهلي

 (435برقم )مسجلة بوزارة الشؤون الاجتماعية 

 ةبريدتحت إشراف مركز التنمية الاجتماعية ب

 

 

                                                                                                 

 

 

 ( 3ــــم ) ــــــــــــــــــــــــــــرق محضــــــــــــر الاجـــــتمــــــــــاع

هــــ قرـر    1443/  03/  01 الموافـ      لخمـي  ا  يـوم   فيمساءا  السادسةفي تمــــــــام الســـــــــــــاعة   

مجلـ   ئـي   ر برئاسـة درج   ق ـلأهلية اعية االاجتم لجنة التنمية  اللجنة .اجتمع مجل  إدارة

 -:كل من  و لحربي ا مضياناللجنة الاستاذ / نواف بن عبدالله إدارة 

 صفته الاسم م صفته الاسم م

 ـو ــــعضـــــــــــــ يبرصنت بن الحميدي رويضان الح 4 بـــــنائــــــــــــ يبرسعود بن عبدالله محمد الح 1

 ـو ــــعضـــــــــــــ عياد بن سعود عياد الحربي 5 أمين الصندوق يبرفهيد بن عايد عبدالله الح 2

    و ـــعضـــــــــــــــ يبرمحمد بن عايد عبدالله الح 3

 : أهم الررارات المتخذة 

o ل الخام  .مزاد الاب فيتجة سر المنض الارعالموافرة على خطاب رئي  مركز المدرج بالمشاركة ق  

o تدريب مركز مهارات لل تعاون مع( بال الاطلاع على تررير دورة ) الوعي العاطفي للعلاقات  . 

o  4/3/1443وم ي ـ) لـون يياتـ( (    رةمـاد دو لال اعتخ ـاستكمال برنامج الابداع النسائي من الموافرة على 

 .      لتدريبهـ للمدربة / روان محمد بالتعاون مع مركز مهارات ل

o  وعلى ذل( قفل المحضرمساءاً  السابعةانتهي الاجتماع ييث كانت الساعة  ناقشة المو بانتهاء 

 الادارةمجل   رئي                                                                  

 
                                         

 

  

 نواف بن عبدالله بن مضيان الحربي
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  لمدرجة بالجنة التنمية الاجتماعية الاهلي

 (435برقم )مسجلة بوزارة الشؤون الاجتماعية 

 ةبريدتحت إشراف مركز التنمية الاجتماعية ب

 

 

                                                                                                 

 

 

 ( 3ــــم ) ــــــــــــــــــــــــــــرق محضــــــــــــر الاجـــــتمــــــــــاع

هــــ قرـر    1443/  03/  01 الموافـ      لخمـي  ا  يـوم   فيمساءا  السادسةفي تمــــــــام الســـــــــــــاعة   

مجلـ   ئـي   ر برئاسـة درج   ق ـلأهلية اعية االاجتم لجنة التنمية  اللجنة .اجتمع مجل  إدارة

 -:كل من  و لحربي ا مضياناللجنة الاستاذ / نواف بن عبدالله إدارة 

 صفته الاسم م صفته الاسم م

 ـو ــــعضـــــــــــــ يبرصنت بن الحميدي رويضان الح 4 بـــنائــــــــــــــ يبرسعود بن عبدالله محمد الح 1

 ـو ــــعضـــــــــــــ عياد بن سعود عياد الحربي 5 أمين الصندوق يبرفهيد بن عايد عبدالله الح 2

    و ـــعضـــــــــــــــ يبرمحمد بن عايد عبدالله الح 3

 : أهم الررارات المتخذة 

o    بــل الخــام  تجــة في مــزاد الا ســر المنعــرا الاالموافرــة علــا  رــا  رئــي  مركــز المــدرج بالمشــاركة ق  ،

شـراف الاامـل   الموافرـة والا   ـذ لألمركـز  اقخاطبـة   عياد بـن سـعود عيـاد الحربـي    العضو الاستاذ /  فويض تو

  .علا المعرا 

 

o  وعلا ذلك قفل المحضرمساءاً  السابعةانتهي الاجتماع حيث كانت الساعة  ناقشة المو بانتهاء 

 الادارةمجل   رئي                                                                  

 
                                         

 

  

 نواف بن عبدالله بن مضيان الحربي
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